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DEMOGRAFIE BHG (Planbureau): Historische reeksen + vooruitzichten (2023)
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DEMOGRAFIE HV(Planbureau): Historische reeksen + vooruitzichten (2023)
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De Brussel paradoxX

© Brecht Vandenbroucke



De Brussel paradoxX

1.

BBP per inwoner, 2023, in KKS
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1. De Brussel paradox

Percentage jongeren (15-24 jaar) dat noch werk heeft,

26,4
{

noch onderwijs/opleiding volgt
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1. De Brussel paradox

Niet-werkende werkzoekenden in het BHG naar
studieniveau, 2015-2022
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1. De Brussel paradox

Openstaande vacatures in 2023 (t.e.m. 2e kwartaal)
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1. De Brussel paradox

De Brusselse ‘paradox’, een dubbele dynamiek:

31%

Interregionale - Kennisintensief - kortgeschoolde

intraregionale pendelstromen jobs



2. Aansluiting arbeidsmarkt-
onderwijs




2. Aansluiting arbeidsmarkt-
onderwijs

Startpunt:

(13

Een territoriale en sociaal-economische

diagnose van het Brussels Hoorfdstedelijk Gewest”.

.b.v. een vierledige synthese:

Een territorialisering van het randgebied,

De definiéring van de verschillende Brusselse
werkgelegenheids- en pendelzones,

Een analyse van de activiteitensectoren op nationaal
niveau,

Vastleggen van een diagnostisch gebied ten behoeve van

onderwijs, opleidingen en werkgelegenheid.

Meer info? https://bsi.brussels/nl/research/territoriale-diagnose/



2. Aansluiting arbeidsmarkt-
onderwijs
Twee datastromen voor een sectorale analyse

Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ)

Rijksinstituut voor Sociale Verzekeringen

Zelfstandigen (RSVZ)

—> De meest recente (pre-covid) gegevens: 2018

der



2. Aansluiting arbeidsmarkt-
onderwijs

Brussel, een groot stadsgewest?

Centrale steden en gemeenten *
Il Grote en regionale steden

[l Zeer goed uitgeruste centra
[ Goed uitgeruste centra

nnnnnnn
nnnnnnn

[ goed uitgerust
[ matig uitgerust

Echeverria & De Maesschalck Thomas et
Janssens (2020) et al. (2014) al. (2012)
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2. Aansluiting arbeidsmarkt-
onderwijs
Aansluiting van de Brusselse werkgelegenheids-

en aanwervingsbekkens*

*Een werkgelegenheidszone verwijst hier naar een regio met een aanzienlijk
aantal beschikbare arbeidsplaatsen, die niet geheel ingevuld kunnen worden

door de eigen beroepsbevolking, maar deels dienen aangeworven te worden in
een aanwervingsbekken van (nabijgelegen) gemeenten, via woon-werkpendel.

- M.a.w., waar werken de Brusselaars?



2. Aansluiting arbeidsmarkt-
onderwijs

Waar werken de Brusselaars?

Uitgaande pendel in
voltijdsequivalent

(2018)
?;:i:ﬁ;emeentelijke) BEL (52
Vlaams-Brabant 33.133
Rest Vlaanderen 12.035
Waals-Brabant 11.904
Rest Wallonié 8.283
Buitenland (niet beschikbaar)
Overige (niet beschikbaar)
s Total 287.040
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. Aansluiting arbeidsmarkt-

Asse

3\

Halle
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7

Plaats van tewerkstelling
personen gedomicileerd in het
BHG.

Detailhandel

Aantal werknemers: 22.133
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Source : ONSS 2018
Auteur : ULB - IGEAT



. Aansluiting arbeidsmarkt-

Antwerpen

Namen

Plaats van tewerkstelling van
personen gedomicileerd in het BHG.

Administratie & publieke
dienstverlening

Aantal werknemers: 14.562

2800 10 20 km
1400
700

Source : ONSS 2018
Auteur : ULB - IGEAT



. Aansluiting arbeidsmarkt-

Machelen
Zaventem

Plaats van tewerkstelling van personen
gedomicileerd in het BHG.

Terbeschikkingstelling van personeel
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2. Aansluiting arbeidsmarkt-
onderwijs

Aansluiting van de Brusselse werkgelegenheids-

en aanwervingsbekkens

Verschillende sectoren zZijn n verschillende

werkgelegenheidszones gelegen,

En, de regio van aanwerving verschilt per sector.



2. Aansluiting arbeidsmarkt-
onderwijs
Activiteitensectoren die sterk verbonden zijn

met Brussel

Telecommunicatie| Financiéle
48,6 dienstverlening| 46,0 |[Verenigingen| 43,8

Extraterritoriale organisaties en Productie van films en
lichamen| 82,9 video- en

televisieprogramma's, Speur- en
maken VEIL ontwikkelingswerk op
geluidsopnamen en wetenschappelijk

uitgeverijen van... gebied| 33,1

Dienstverlenende
activiteiten op het

Programmeren en uitzenden van | gEb'e‘_j van
informatie| 43,3

radio- en televisieprogramma's | .
67,2 Creatieve activiteiten, hoofdkantoren;
kunst en amusement| adviesbureaus
32,0 op het gebied
van
bedrijfsbeheer|
27,9

e en pensioenfondsen| 62,0 marktonderzoek| 31,6

| . .
@10 T — Verzekeringen, herverzekeringen Reclamewezen en



2. Aansluiting arbeidsmarkt-
onderwijs

Activiteitensectoren die sterk verbonden zijn

met Brussel

De sterkst verbonden sectoren bieden niet noodzakelijk

de meeste kortgeschoolde* jobs.

*Kortgeschoolde: Werknemers die hoogstens een diploma lager secundair
onderwijs of een diploma secundair beroepsonderwijs hebben.




2. Aansluiting arbeidsmarkt-

onderwijs

Kortgeschoolden verbonden met Brussel

Openbaar bestuur en defensie
Detailhandel

Eet- en drinkgelegenheden

Transport

Diensten in verband met gebouwen
Groothandel en handelsbemiddeling
Menselijke gezondheidszorg
Gespecialiseerde bouwwerkzaamheden
Maatschappelijke dienstverlening
Terbeschikkingstelling van personeel

Onderwijs

Aantal jobs voor kortgeschoolde in Brussel
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2. Aansluiting arbeidsmarkt-

onderwijs

Kortgeschoolden jobs voor Brusselaars
13111 41%
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Onderwijs
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2. Aansluiting arbeidsmarkt-
onderwijs

Van sleutelsectoren naar potentiéle jobs van de
toekomst?

Brussel

Onderwijs
Menselijke gezondheidszorg

Maatschappelijke dienstverlening




2. Aansluiting arbeidsmarkt-
onderwijs

Van sleutelsectoren naar potentiéle jobs van de
toekomst?

De brede Rand

Detailhandel
Transport & logistiek

Administratier medewerker




. Drempels voor interregionale
mobiliteit voor werknemers .

Tes 2 TP B

% foet ot % I < B . .
Shoorwea Aantal Brusselse werknemers per Aandeel var de werknemers die in de statistische seclor wonen en in hat
bl IRIS 1-zcne statistische sector Brusse's Hoofdstedel jk Gawest werken
— Hanfd- en snelwegsn oy 508 ® 0-5% T 20-20% ® 50-85%
1 Gewsstgrarzen = o ' : 5 AR, ® 55.amw
d H Merkgelegenheidsbassin van Brussel ® 5-10% 20=% 23=30%
Grenzen IRIS-zorss ®  10-20% o 40- 8% ® BO-100%

te Dacameatalic en



3. Drempels voor interregionale
mobiliteit voor werknemers..

Taalbarriere

+/- 50% van Brusselse vacatures heeft taalvereisten

Mobiliteit
Gem. maximale pendeltijd ‘69 minuten vs. 80 effectieve

pendeltijd

Verwachte competenties

Gebrek aan (verwachte) technische & digitale vaardigheden

werknemers



3. Drempels voor interregionale
mobiliteit voor werknemers..

Kennis

Geen adequate kennis van mogelijkheden elders door

afwezigheid (in)formele contacten.

Netwerken

+/- 80% van Brusselse werkzoekenden kennen vooral

Brusselaars (& minder Vlamingen).

Perceptie

+/- 20% voelt zich niet welkom om in Vlaanderen te gaan

werken

@ (@



4. Uitdagingen & Kansen

Uitdaging
Aanwezigheid van jobs voor kortgeschoolden

in kennisintensieve regio;

Werkzoekenden vinden niet noodzakelijk de

weg naar het aanbod in de Rand;

Maar ook, de Rand volgt de trend van

Brussel inzake demografie & economie.



4.

Uitdagingen & Kansen

Kansen

Sleutelsectoren met potentieel,;

Partnerschappen inzake opleiding &

toeleiding naar werk;

Maar ook, kennisintensieve jobs genereren
in sommige gevallen jobs voor

kortgeschoolden.
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Stakeholdergesprek
Arbeidsmarkt - Onderwijs



De stakeholders

Inge Vervloet
feamleider Aviato

Arne Cattrysse
Arbeidsmarktadviseur Brussel VDAB

Steve Vanhorebeek
Expert arbeidsmarkt Voka

Jurgen Wayenberg
Algemeen directeur GO! Scholengroep Brussel

Bruno De Lille
Algemeen directeur Scholengroep Sint-Goedele

Veerle Weeck
Moderator
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Slotwoord
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